
Executive coaching assessment 
The Book of ....(your name) 

Discover the richer, fuller story of who you are. The Book of .. is a rich constellation of exciting insights into 
the ‘sum’ that all our research and modeling suggests is you or largely within your reach. You may see 
yourself described in the specifics as a highly complex human for the first time ever.
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How the book of you works 

The Book of  You has been developed over the past 25 years. Its purpose is to provide you with 

meaningful understanding and insight into the root sources of  perhaps the widest spectrum of  

your thoughts, feelings, ideas and behaviors that you have ever seen and to provide suggestions 

for making positive changes. 

Your personalized report is based on four powerful Brain Technology Models – including models 

of  brain physiology and the bio-psychosocial forces that influence how we compile and filter the 

beliefs and values that motivate our behavior. These four fundamental models are integrated into 

a seamless whole, using a general systems-based model of  universal principles.  

Table of Contents of The Book of …  

1. Your Personal Thinking Home Base. 

2. Your Thinking Style – implications; what it means to you. 

3. Your Interpersonal Relationships – current trends; difficult and easy steps for change. 

4. You and the Games People Play. 

5. Your Work and Career – natural inclinations; effects on career; suggestions. 

6. How You Deal with Change, Creativity and Leadership. 

7. Your Thinking Skills, Values and Action Strategies – upgrading suggestions and steps. 

What The Book of You does for you 

• Makes it easy to talk to others about your performance capabilities and what you are  

really good at. 

• Matches your thinking preferences with jobs, careers, management styles, negotiation ap-

proaches, types of  teams and kinds of  work assignments. 

• Describes your basic values and beliefs, character traits, memory styles and decision ma-

king strategies. 

• Identifies how you deal with change and complexity 

• Identifies ‘psychological games’  you play well and ones you may want to avoid or be cau-

tious around. 

Some next pages will show you some pages of  ‘The Book of  Mr. X’ (an example, the content of  

your book will of  course be different). 

  
How to get The Book of You 
If  you are looking forward to receive ‘The Book of  You’ (about 100 pages of  information), please 
let me know by phone or e-mail: aartpijl@changecompany.nl.  

Your investments 
• 10 minutes to complete the questionnaire. 

• € 195,- incl. BTW (excl. postage). 
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A  page from the Book of mr. XX. 
Your book is different. 
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Your book is different. 
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A  page from the Book of mr. XX. 
Your book is different. 
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Over Change Company  
Als consultants en executive coaches werken we 
al 20 jaar voor gerenommeerde opdrachtgevers als 
Fuji, Ford, Bayer, Bever, KPN en Menzis, IND,  
Icare, Belastingdienst, UWV en de rechtspraak.  

Meestal gaan vragen over ‘mensen’ en over HOE. 
Hoe te zorgen dat iedereen doet wat nodig is? Hoe 
geven we het leiderschap vorm? Hoe smeden we 
de organisatie, het leiderschap en de cultuur, tot 
een sterk en succesvol geheel?  

Samen met leiders en hun managementteams werken we aan:  

Organisatieverandering – Samenvoegen, splitsen, revitaliseren, positioneren en  
verbeteren van de prestaties en de cultuur.  

Leiderschapsontwikkeling – Verdiepen van het leiderschap, eenheid in leiderschap, 
verbreden van het gedragsrepertoire, versterken van de cultuur, alignment aanbrengen in 
leiderschap, strategie en cultuur.  

Teamontwikkeling – Managementteam op sterkte, belangrijke teams in de juiste ver-
snelling, teamwerk in de breedte verbeteren, teams herstellen, veranderkracht toevoegen, 
leren omgaan met een lastig verandervraagstuk.  

Executive coaching – Support voor leiders en ‘leiders op de drempel van de board-
room’. Persoonlijke ontwikkeling als moderne leiders, in organisaties van nu, in continue 
verandering, toegerust op de thema’s van morgen.  

Opdrachten pakken we aan vanuit de bedrijfskunde, veranderkunde en sociale     
wetenschappen. Met jaarlijkse updates van kennis uit de hele wereld, werken we altijd 
met de nieuwste inzichten op het gebied van change management � leiderschap � or-
ganisatieontwikkeling � teamontwikkeling � cultuurverandering � strategie � creati-
viteit en innovatie.  

Jaarlijks gaan we aan de slag met een beperkt aantal opdrachtgevers, we hebben geen 
groot bureau en alleen een groeidoelstelling in kwaliteit. Voor ons is het belangrijk dat 
het persoonlijk 'klikt' en dat het vraagstuk bij ons past.  
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