
Team CD’s Teamontwikkeling
‘Geen Flauwekul over teams’

Hoe vaak zeg je niet tegen jezelf: er zit meer in dit team dan eruit komt.
Boeken staan vol van de synergie in teams, maar niet iedereen is bekwaam als teamplayer. Veel energie ver-
dwijnt zo in het putje en teams laten belangrijke kansen liggen. Als leider van het team wil je wat doen, maar 
als het om de aansturing en ontwikkeling van je team gaat, moet je bekennen dat je daar onvoldoende grip 
op hebt. Wanneer geef je bijv. ruimte, wanneer grijp je in en hoe doe je dat op een duurzame manier?
Ontdek hoe je mensen op een eenvoudige en natuurlijke manier uitdaagt om het beste van zichzelf te geven 
en hoe je het team op een hoger plan brengt. 
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Voor managers, afdelingshoofden, teamleiders, projectmanagers,
voor mannen en vrouwen die met teams werken

Vraag het ervaren leiders. Een team lekker laten lopen is niet makkelijk, en er is altijd wel wat. 

Vroeger of  later krijgt je te maken met:

Teamleden die niet samenwerken, niet meewerken of  tegenwerken. Botsende culturen tussen 

subgroepen, leeftijden, doeners en denkers. 

Het onbevredigende gevoel dat er niet uit komt wat er in zit.

Stress en werkdruk.

Het dilemma: invloed geven of  zelf  regie houden.

Een nieuw team waar je een vliegende start mee wilt maken.

Wie is hier nu de baas? 

Een bosbrand blus je met een kopje water, als je er maar snel genoeg bij bent

Moeilijkheden in een team wil een teamleider zo snel mogelijk oplossen. De teamleider is verant-

woordelijk, en kan zich daar behoorlijk alleen in voelen. Als je het niet goed aanpakt loop je kans 

dat je struikelt. En de consequenties? Twee uitglijers kunnen je positie behoorlijk ondermijnen.

Profiteer van 25 jaar ervaring

‘Mijn eerste opdracht was om een slecht functionerend MT te helpen. Waar moest ik 

beginnen? Ik las alles wat los en vast zat. En er was ontzettend veel! Maar ik kon er zo 

weinig mee! Vanaf  dat moment is het mijn onderwerp. 

Succes krijg je alleen met een goed team. Maar hoe krijg je een goed team? Studeren, 

uitproberen, vallen en opstaan. Zo leerde ik wat werkte en wat niet. Dankzij de vele 

teams, groot en klein, hoog en laag, in binnen- en buitenland heb ik nu een fantastische 

selectie eenvoudige, goed werkende aanpakken. Vanaf  nu beschikbaar op deze TEAM CD's. Ik garandeer je dat 

je meer dan 80% van de problemen met je team nu zelf  op kan lossen. Voor de rest mag je me bellen.’ 
Aart Pijl MCM MA CMC

Wil je zelf boeken lezen en trainingen volgen? 

Misschien wordt je dan net zo goed als Aart :-). Of  bestel je de TEAM CD's en het werkboek en 

profiteer je van zijn enorme kennis en ervaring? 
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80% van de teams werkt op 20% van hun kunnen, terwijl er is zo wei-
nig voor nodig is om meer uit een team te halen.

Als managers deze TEAM CD's gaan gebruiken, kan een flink deel van de coaches en adviseurs naar huis’
Annemiek van Helsdingen, Gewoon aan de slag

‘De kunst om lastige onderwerpen voor teamleiders eenvoudig uit te leggen, verstaat Aart Pijl als geen ander’
Gerrit Corbijn, ABC-Groep
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Oplossingen voor 100-den problemen op 3 TEAM CD's geperst

Luister naar de TEAM CD’s met het werkboek bij de hand. Van teamleiders die je voorgingen 
horen we vooral dat ze erg blij zijn met:

De berg inspirerende en praktische tools. 

De team cd’s zitten tjokvol tips en tools. Voor ieder vraagstuk vind je meerdere opties. Je kunt je 
eigen ideeën toetsen en verrijken, zelf kiezen welke aanpak het beste past en de valkuilen ver-
mijden.

Bouwstenen voor teamontwikkeling. 

Eenmalige teambuilding activiteiten als BBQ-en, trommelen, iets sportiefs of creatiefs helpen 
het team er niet structureel bovenop. De praktische aanwijzingen voor teamontwikkeling op 
deze TEAM CD’s wel.

Hoe een team werkt en hoe je je team inricht.

Je leest je team als een stripverhaal, weet wat jouw rol daarin is als teamleider en hoe je je team 
steeds weer naar een hoger niveau tilt.

Ontdek hoe je empowerment vormgeeft. 

Iedereen weet dat het moet, maar het blijft meestal bij de tip dat je ‘je mensen erbij moet betrek-
ken’. Alles wat de TEAM CD’s je aanreiken is gericht op empowerment van je medewerkers, 
terwijl je zelf de regie houdt.
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Krachtig teamleiderschap, niet door powerplay, maar door intelligent 
en professioneel toepassen van voor velen onbekende technieken.

‘Op de TEAM CD's staan voor iedereen herkenbare teamproblemen met daarbij direct toepasbare 
oplossingen’
Rob Stroober, Deloitte & Touche 

Aart brengt het begrip leiderschap weer terug in de juiste proporties. Van harte aanbevolen, vooral ook voor 
de gewone manager die dagelijks met de poten in de modder staat’ 
Ernst Wallinga, manager RDW en ondernemer

‘Door de TEAM CD's realiseer ik me hoe belangrijk een goed teamontwerp is, en ik weet nu ook hoe dat 
eruit ziet en hoe ik dat in de praktijk realiseer’
Henk van Ee, manager Friesland Zorgverzekeringen

‘Ik weet als CEO coach in de Verenigde Staten welke producten op de markt zijn en ik ken geen betere 
verzameling praktische en transparante tools waarmee klanten hun teams goed aan kunnen sturen’
Marjan Bolmeijer, Change Leaders, Inc.
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Garantie voor succes

De 3 thema's van de TEAM CD's ‘Geen Flauwekul over Teams’:

CD 1 Positie verwerven

CD 2 Vertrouwen bouwen

CD 3 Successen boeken

Eenvoudig in je eigen tijd en tempo

Luister in de file en probeer dezelfde dag nog iets uit

De index helpt je kiezen voor een thema of  een specifiek vraagstuk

‘Proven knowledge’ 100% direct toepasbaar door duidelijke instructies

Vlot gesproken en met veel voorbeelden uit de praktijk

Het werkboek: extra informatie en naslagwerk

Alleen verkrijgbaar op www.changecompany.nl.
Voor teamleiders die hun verantwoordelijkheid nemen en niet bang zijn om de uitdagingen met 

hun team aan te gaan.

Investeer nu slechts € 139, incl. BTW (excl. verzendkosten).

Hiervoor ontvang je de complete audio training ‘Geen Flauwekul over Teams’ met 3 cd’s en het 

werkboek.
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Aart Pijl MCM MA CMC

Ondersteunt ruim 25 jaar directie-
teams in hun eigen ontwikkeling 
en bij de ontwikkeling van hun 
organisaties. 

Bedrijfskundige, Master of Chan-
ge Management, Master of Arts 
in HRM en Certified Management 
Consultant.

Aart Pijl  is oprichter van Change 
Company. Hij geeft masterclas-
ses, publiceert artikelen en blogs 
en is auteur van de succesvolle 
audio training ‘Geen Flauwekul 
over Teams’, waarmee iedereen 
zelfs moeilijke teams aan kan 
sturen.
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www.changecompany.nl
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